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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง    ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวน
เท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  
ปริมาณตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคลากร  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ า
นักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ก าหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล,อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่ วนท้องถิ่น  โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.)  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3  ห่วงระยะเวลาของการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563)  ก าลังจะสิ้นสุด ซึ่ง
เทศบาลต้องท าแผนอัตราก าลังข้ึนมาใช้ใหม่ในห่วงระยะเวลา  (พ.ศ. 2564 - 2566) 

1.4  จากหลักการและเหตุผลข้างดังกล่าว  เทศบาลต าบลชุมโค  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ขึ้น 
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2.1  เพื่อให้เทศบาลต าบลชุมโค  มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
2.2  เพ่ือให้เทศบาลต าบลชุมโค  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประ เภท และ
ตามพระบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 

2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ 

ต าแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาล 
2.5  เพ่ือให้เทศบาลต าบลชุมโค  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน

เทศบาลเพื่อให้ 
การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมี
ความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพ่ือให้เทศบาล  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

 
 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลชุมโค  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้
มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลชุมโค ตามพระราชบัญญัติ 
เทศบาล  พ.ศ. 2496 (รวมแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย อ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร
และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลชุมโค  

               3.2 ก าหนดโครงสร้าง  การแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม 

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลชุมโคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

               3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ    ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าใน   สายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่าง ๆ 

3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยก าหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่
เกิน    

ร้อยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 พัฒนาทักษะ  ความรู้ ความสามารถให้แก่พนักงาน   ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
 

2. วัตถุประสงค ์
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี (2564 - 2566)   มีความครบถ้วนสมบูรณ์ เทศบาลต าบลชุม
โค จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญญาในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล ความต้องการของประชาชนว่ามีปัญหาและ
ความต้องการอะไรบ้าง โดยได้ระบุสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนแบ่ง
ออกเป็น 
 4.1 ปัญหา / ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

4.1.1 ถนนหนทางไม่สะดวก 
4.1.2 การบริการน้ าประปายังไม่ทั่วถึง 
4.1.3 ประชาชนบางส่วนยังไม่มีไฟฟ้าใช้ และปัญหากระแสไฟฟ้าตกบ่อย 
4.1.4 การให้บริการโทรศัพท์ ยังไม่ทั่วถึงและครอบคลุม 

4.2   ปัญหา / ความต้องการด้านแหล่งน้ า น้ าท่วม และภัยแล้ง 
4.2.1 ปัญหาน้ าท่วมในฤดูน้ าหลากและขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง 
4.2.2 ปัญหาแหล่งน้ าไม่สะอาด 

4.3 ปัญหา / ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
4.3.1 ปัญหาต้นทุนการผลิตมีราคาสูง 
4.3.2 ปัญหาค่าครองชีพสูงขึ้น 

4.4 ปัญหา/ความต้องการทางด้านสังคม 
4.4.1 การจัดสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคมยังไม่ทั่วถึง 
4.4.2 ปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 
4.4.3 ปัญหาท าเลที่ตั้งของพื้นที่ไม่เอ้ือต่อการตลาด 

4.5 ปัญหาด้านสาธารณสุขและการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
4.5.1 ปัญหาการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
4.5.2 ปัญหาการการจัดการขยะ และปฏิกูลมูลฝอย 

4.6 ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยว 
4.6.1 ปัญหาการประชาสัมพันธ์และการจัดการแหล่งท่องเที่ยว 

                4.6.2   ปัญหาการถือครองที่ดินชายทะเลของเอกชนและประชาชนต่างพ้ืนที่ 
   4.6.3   ปัญหาการลักลอยจับสัตว์ทะเลอนุรักษ์และสัตว์สงวน 
 4.7  ปัญหาด้านการศึกษาและสารสนเทศ 
   4.7.1   ปัญหาการขาดอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย 
   4.7.2   ประชาชนไม่ได้รับบริการด้านข่าวสารอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
 4.8  ปัญหาด้านที่ดิน 
   4.8.1   ปัญหาการบุกรุกท่ีดินที่สาธารณะทุ่งหนองกะทะ 
   4.8.2   ปัญหาการจัดการที่ดินเหลือใช้จากสนามบินจังหวัดชุมพร 
 4.9  ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
   4.9.1   รายได้ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
                4.9.2   ปัญหาด้านบุคลากร และอุปกรณ์เครื่องใช้ไม่เพียงพอ/ขาด ประสิทธิภาพ 
 
 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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เทศบาลต าบลชุมโค มีภารกิจอ านาจหน้าที่ในด้านต่าง ๆ  ตามท่ี พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพ.ร.บ. เทศบาล  พ.ศ.  2496  ก าหนดไว้ดังนี้ 

 
5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า  
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน  
(3) ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน   
(4) การผังเมือง   
(5) การควบคุมอาคาร   

 5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษาและให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
(2) การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

1 
(3) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   
(4) การส่งเสริมกีฬา   
(5) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 

(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน   
(2) การจัดให้มีการควบคุมตลาดและท่ีจอดรถ   
(3) การควบคุมการฆ่าสัตว์   
(4) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์   
(5) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย  

         โรงมหรสพ และสาธารณอ่ืนๆ   
(6) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(7) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
5.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง

ดังนี้ 
(1) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ   
(2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว   
(3) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์   
(4) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

 
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่      

เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(2) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการจ ากัด 

          มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(3) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 

                     ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
(4) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ   

5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
          ท้องถิ่น   

5.7  ด้านการบริการจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น    มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การพัฒนารายได้ของตนเอง 
(2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง   
(3) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(4)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น   

  รวมทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนด ให้เทศบาลสามารถที่จะแก้ไขปัญหาและ
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลวังไผ่ได้โดย 
เทศบาลจะด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
เทศบาล 

 

                 
 
 
 

เทศบาลต าบลชุมโค  น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5  น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่
ต้องด าเนินการ ได้แก่ 

6.1 ภารกิจหลัก 
(1)   การจัดให้มีและบ ารุงทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(2)   การให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(3)   การควบคุมอาคาร 
(4)   การจัดการศึกษา 
(5)   การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา 
(6)   การส่งเสริมการกีฬา 
(7)   การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี       
       ของท้องถิ่น 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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(8)    การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(9)    การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

   (10)   การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
   (11)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     (12)   การส่งเสริม  การพัฒนาและประกอบอาชีพ 
     (13)   การให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
     (14)   การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
     (15)    การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณรวมทั้ง              
               การจ ากัด ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 

6.2 ภารกิจรอง 
(1) การสาธารณูปโภค 
(2) การผังเมือง 
(3) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(4) การจัดให้มีการควบคุมตลาด 
(5) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(6) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(7) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(8) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน 

           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(9) งานวางแผนสาธารณสุข 
(10)  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
(11)  งานเผยแพร่และฝึกอบรม 

 
  
 
 

  เทศบาลต าบลชุมโค  ได้ยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลชุมโค เป็นเทศบาลต าบลชุมโค เมื่อวันท่ี 25  
กรกฎาคม  2551  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลชุมโค  อ าเภอปะทิว  จังหวัด
ชุมพร  เป็นเทศบาลต าบลชุมโค  ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม  2551   เทศบาลต าบลชุมโค  เป็นเทศบาลต าบลขนาดเล็ก  ก าหนด
โครงสร้างแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ คือ  ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง และกองช่าง เพื่อรองรับภารกิจที่จ าเป็น สอดคล้องกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่  เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพในเบื้องต้น  และจะได้ด าเนินการ
ปรับปรุงโครงสร้างของส่วนราชการต่างๆ ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความเปลี่ยนแปลงในอนาคตต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 

6 



 

 

8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
 จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลชุมโคดังกล่าว เทศบาลต าบลชุมโค มีภารกิจ อ านาจหน้าที่       
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้    
ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
ดังนี้ 
8.1  โครงสร้าง  
 (1.) ส านักปลัดเทศบาล 

- ภารกิจด้านงานธุรการของกอง 
- ภารกิจด้านการบริหารงานบุคคล 
- ภารกิจด้านนิติกรรมสัญญาและตรวจสอบของเทศบาล 

  - ภารกิจด้านการงบประมาณ และการจัดท าแผนพัฒนา การวิเคราะห์นโยบาย 
  - ภารกิจด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ภารกิจด้านการพัฒนาชุมชน  การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน  การจัดสวัสดิการสังคมและ
การให้การสงเคราะห์ 

 - ภารกิจด้านการสุขาภิบาล   การอนามัยและการควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อม 
  - ภารกิจด้านการประชาสัมพันธ์  การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยว 
  - ภารกิจด้านการศึกษา  
 (2.) กองคลัง 
  - ภารกิจด้านงานธุรการของกอง 
  - ภารกิจด้านการเบิกจ่ายและด้านการบัญชีของเทศบาล 
  - ภารกิจด้านการจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  และผลประโยชน์ของเทศบาล 
  - ภารกิจด้านการจัดท าแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 
  - ภารกิจด้านการจัดท าทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
 (3.) กองช่าง 
  - ภารกิจด้านงานธุรการของกอง 
  - ภารกิจด้านการบริการทางสาธารณูปโภค 
  - ภารกิจด้านการก่อสร้าง  การควบคุมอาคารและการวางผังเมือง 

- ภารกิจด้านการจัดสถานที่ในงานรัฐพิธี  งานศาสนพิธี และการซ่อมแซมบ ารุงและติดตั้ง
ไฟฟ้าสาธารณะ 

  - ภารกิจด้านการจัดระเบียบการใช้พ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
 (4.) หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - ภารกิจด้านการตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
ใหม่ 

 

หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
   1.1 งานธรุการ 
   1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.3 งานนิติการ 
   1.4 งานแผนและงบประมาณ 
   1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.6 งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
   1.7 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 
   1.8 งานประชาสัมพันธ์และการ
ท่องเที่ยว 
   1.9 งานการศึกษา 
 
2. กองคลัง 
   2.1 งานธรุการ 
   2.2 งานการเงินและบัญชี 
   2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
   2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
   2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
3. กองช่าง 
 3.1 งานธุรการ 
 3.2 งานสาธารณูปโภค 
 3.3 งานวิศวกรรม 
 3.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า
สาธารณะ 
 3.5 งานผังเมือง 
 
4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  4.1 งานตรวจสอบภายใน 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
   1.1 งานธรุการ 
   1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.3 งานนิติการ 
   1.4 งานแผนงานและงบประมาณ 
   1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.6 งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
   1.7 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
    
   1.8 งานประชาสัมพันธ์และการ
ท่องเที่ยว 
   1.9 งานการศึกษา 
 
2. กองคลัง 
   2.1 งานธรุการ 
   2.2 งานการเงินและบัญชี 
   2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
   2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
   2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
3. กองช่าง 
 3.1 งานธุรการ 
 3.2 งานสาธารณูปโภค 
 3.3 งานวิศวกรรมโยธา 
 3.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า
สาธารณะ 
 3.5 งานผังเมือง 
 
4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  4.1 งานตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 

เปลี่ยนชื่อ 
 
 
 

เปลี่ยนชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เปลี่ยนชื่อ 

 
 

/8.2 การวิเคราะห์... 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 เทศบาลต าบลชุมโค  ได้ก าหนดแผนอัตราก าลัง  3 ปี โดยก าหนดให้มีส่วนราชการภายใน 
3 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายในโดยได้วิเคราะห์
ก าหนดต าแหน่งของบุคลากรที่จะด ารงต าแหน่งตามภารกิจต่างๆ ดังนี้ 
 8.2.1 ส านักปลัดเทศบาล 
  (1) ด้านการบริหาร  ก าหนดให้มีต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น  

จ านวน 1 อัตรา   เพ่ือท าหน้าที่บริหารงานในฐานะหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    
     (2) ด้านงานธุรการ   ก าหนดให้มีเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  
จ านวน  2  อัตรา และ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
1 อัตรา ยาม 1 อัตรา และ คนงานทั่วไป 2 อัตรา 
 (3) ด้านงานการเจ้าหน้าที่ก าหนดให้มี ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ  จ านวน 1 อัตรา 
 (4) ด้านงานนิติการก าหนดให้มีต าแหน่งนิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ       จ านวน 1  
อัตรา   
 (5) ด้านงานแผนและงบประมาณ  ก าหนดให้มีต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน 1 อัตรา และผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 
อัตรา 
 (6)  ด้านงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ก าหนดให้มีต าแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล 
ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน 1 อัตรา และต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 อัตรา และพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ จ านวน 2 
อัตรา 
 (7) ด้านงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  ก าหนดให้มีต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน 1 อัตรา และผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 อัตรา 
 (8) ด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ก าหนดให้มีต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   จ านวน 1 อัตรา  พนักงานจ้างต าตามภารกิจ 
ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 2 อัตรา 
 (9) ด้านงานการศึกษา ก าหนดให้มีต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ  
จ านวน 1 อัตรา ครู ค.ศ.1 จ านวน 7 อัตรา พนักงานจ้างต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 4 อัตรา 
 (10) ด้านงานประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว ก าหนดให้มีนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 1 อัตรา 
8.2.2  กองคลัง 

(1)  ด้านการบริหาร  ก าหนดให้มีต าแหน่งนักบริหารงานคลัง ระดับ  ต้น จ านวน  1 
อัตรา   เพ่ือท าหน้าที่บริหารงานในฐานะผู้อ านวยการกองคลัง  

(2) ด้านงานธุรการ  ก าหนดให้มีต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน 1 อัตรา   
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(3) ด้านการเงินและการบัญชี  ก าหนดให้มีต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีระดับ ปง./ชง.  
จ านวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
จ านวน 1 อัตรา 

(4) ด้านการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ก าหนดให้มีต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1 อัตรา และพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ 2 อัตรา 

(5) ด้านการพัสดุและทรัพย์สิน ก าหนดให้มีต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปฏิบัติการ 
ช านาญการ     จ านวน  1 อัตรา และพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
จ านวน 1 อัตรา 

 

8.2.3 กองช่าง 

(1) ด้านการบริหาร  ก าหนดให้มีต าแหน่งนักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น จ านวน  1 อัตรา เพ่ือท า 
 หน้าที่บริหารงานในฐานะผู้อ านวยการกองช่าง 

 (2) ด้านงานธุรการ ก าหนดให้มีต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
จ านวน 1 อัตรา 
 (3) ด้านงานสาธารณูปโภค ก าหนดให้มีต าแหน่ง นายช่างโยธา ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน จ านวน 1 อัตรา  และพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 
จ านวน 1 อัตรา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา  
 (4) ด้านงานวิศวกรรมโยธา  ก าหนดให้มีต าแหน่งวิศวกรโยธา  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญ
การ จ านวน  1 อัตรา 
 (5) ด้านงานผังเมือง  ก าหนดให้มีต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   
จ านวน  1 อัตรา ต าแหน่งนายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   จ านวน 1 อัตรา และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา จ านวน 1 อัตรา 
 (6) งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ ก าหนดให้มีต าแหน่งนายช่างไฟฟ้า ระดับ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า 
จ านวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 2 อัตรา 
  

 8.2.4 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 (1) ด้านงานการตรวจสอบภายใน ก าหนดให้มีต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน 1 อัตรา  
 
 
 

 
 

 
 

 

 



 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 25566 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล (01) 
2. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าส านัก
ปลัด) 

1 - 1 1 - - - -ว่าง- 

3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
4. นิติกร ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
5. นักวิชาการสุขาภิบาล ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
6. นักทรัพยากรบคุคล ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
7. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
8. นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
9. นักประชาสัมพันธ์ปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
10. เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
11. เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
12. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ปง/ชง 

1 - 1 1 - - - -ว่าง- 

13. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. - - 1 1 - - - รายงาน กสถ.เม.ย.
63 

14. ครู  7 7 7 7 - - -  

พนักงานจ้าง         
15. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
16. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
18. พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
19. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 1 2 2 - - -  
20. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  
21. ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  
22. คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  
23. พนักงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
24. ยาม 1 1 1 1 - - -  
25. พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  

กองคลัง (04) 
26. นักบริหารงานการคลังต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 - 1 1 - - - รายงาน กสถ.เม.ย.

63 

27. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 - 1 1 - - - -ว่าง- 
28. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
29. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
30. นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
31. เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

พนักงานจ้าง         
33. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
34. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 2 - - -  
35. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
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กองช่าง (05) 
36. นักบริหารงานช่างต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - -  
37. วิศวกร  ปก/ชก 1 1 1 1 - - - รายงาน กสถ.เม.ย.63 

38. นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
39. นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง 1 1 1 1 - - - รายงาน กสถ.เม.ย.63 

40. นายช่างโยธา ปง/ชง 1 1 1 1 - - - รายงาน กสถ.เม.ย.63 

41. นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
42. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
43. พนักงานขับเครื่องจักรกลนขนาดกลาง 1 - 1 1 - - - -ว่าง- 
44. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
45. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
46. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 1 1 1 1 - - -  
47. คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
48. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 60 60 60 60 - - -  
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ระดับ ค่าใช้จา่ยรวม (4)
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน (คน) เงนิเดือน (1)* เงิน ป ระจ าต าแห น่ ง(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 503,160 168,000 1 1 1 - - - 16,440    19,560     19,560    687,600         707,160         726,720          

ส านักปลดัเทศบาล
2 หน.สป. (นกับริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 538,200 42,000 1 1 1 - - - 19,200    19,200     19,200    599,400         618,600         637,800          
3 นกัทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560      7,680       7,680      218,400         226,080         233,760          
4 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 214,560 0 1 1 1 - - - 7,680      7,680       7,680      222,240         229,920         237,600          
5 นติิกร ช านาญการ 1 1 376,080 54,000 1 1 1 - - - 13,320    13,320     13,440    443,400         456,720         470,160          
6 นกัพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 289,080 0 1 1 1 - - - 9,360      9,600       9,960      298,440         308,040         318,000          
7 นกัวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320    13,440     13,080    402,720         416,160         429,240          
8 นกัประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680      8,400       8,880      245,280         253,680         262,560          
9 เจ้าพนกังานธรุการ ช านาญงาน 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040    11,160     10,920    302,280         313,440         324,360          

10 เจ้าพนกังานธรุการ ช านาญงาน 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160    11,040     10,920    307,920         318,960         329,880          
11 เจ้าพนกังานสาธารณสุขชุมชน ปง/ชง 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720      9,720       9,720      307,620         317,340         327,060          วา่งเดิม
12 เจ้าพนกังานป้องกนัฯ ปง/ชง 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720      9,720       9,720      307,620         317,340         327,060          วา่งเดิม
13 ครู คศ.1 7 7 0 7 7 7 - - - -          -           -         -                 -                 -                 งบอดุหนนุ

พนักงานจ้าง
14 ผู้ช่วยนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ภารกจิ 1 1 277,080 0 1 1 1 - - - 11,160    11,520     12,000    288,240         299,760         311,760          
15 ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน ภารกจิ 1 1 190,080 0 1 1 1 - - - 7,680      7,920       7,920      197,760         205,680         213,600          
16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ ภารกจิ 1 1 169,080 0 1 1 1 - - - 6,840      7,080       7,320      175,920         183,000         190,320          
17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ ภารกจิ 1 1 169,080 0 1 1 1 - - - 6,840      7,080       7,320      175,920         183,000         190,320          
18 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกจิ 1 1 155,640       0 1 1 1 - - - 6,240      6,480       6,480      161,880         168,360         174,840          
19 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกจิ 1 1 155,640       0 1 1 1 - - - 6,240      6,480       6,480      161,880         168,360         174,840          
20 ผู้ดูแลเด็ก ภารกจิ 3 3 3 3 3 งบอดุหนนุ
21 พนกังานขับรถยนต์ ภารกจิ 1 1 117,360       0 1 1 1 - - - 4,800      4,920       5,160      122,160         127,080         132,240          
22 พนกังานดับเพลิง ทั่วไป 2 1 216,000       0 1 1 1 - - - -          -           -         216,000         216,000         216,000          
23 ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 1 1 108,000       0 1 1 1 -          -           -         108,000         108,000         108,000          งบ อปท.จ่าย
24 พนกังานขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000       0 1 1 1 -          -           -         108,000         108,000         108,000          
25 พนกังานประจ ารถขยะ ทั่วไป 2 2 216,000       0 1 1 1 -          -           -         216,000         216,000         216,000          
26 คนงานทั่วไป ทั่วไป 2 2 216,000       0 1 1 1 -          -           -         216,000         216,000         216,000          
27 ยาม ทั่วไป 1 1 108,000       0 1 1 1 - - - -          -           -         108,000         108,000         108,000          

กองคลงั
28 ผอ.กองคลัง (นกับริหารงานคลัง) ต้น 1 0 538,200       42,000         1 1 1 - - - 19,200    19,200     19,200    599,400         618,600         637,800          วา่งเดิม
29 นกัวชิาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 0 355,320       0 1 1 1 - - - 12,000    12,000     12,000    367,320         379,320         391,320          วา่งเดิม
30 นกัวชิาการจัดเกบ็รายได้ ช านาญการ 1 1 293,880       0 1 1 1 - - - 11,760    11,880     12,240    305,640         317,520         329,760          
31 นกัวชิาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560      7,680       7,680      218,400         226,080         233,760          
32 เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1 155,640       0 1 1 1 - - - 6,360      6,360       6,480      162,000         168,360         174,840          
33 เจ้าพนกังานธรุการ ปง/ชง 1 1 297,900       0 1 1 1 - - - 9,720      9,720       9,720      307,620         317,340         327,060          วา่งเดิม

พนักงานจ้าง
34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ภารกจิ 1 1 164,760 0 1 1 1 - - - 6,600      6,960       7,200      171,360         178,320         185,520          
35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ ภารกจิ 1 1 159,960 0 1 1 1 - - - 6,480      6,720       6,960      166,440         173,160         180,120          
36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ภารกจิ 1 1 169,260 0 1 1 1 - - - 6,840      7,080       7,320      176,100         183,180         190,500          
37 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ภารกจิ 1 1 117,360 0 1 1 1 - - - 4,800      4,920       5,160      122,160         127,080         132,240          

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวนที่มอียูปั่จจุบัน
ค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมข้ึน (3)

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า

อัตราก าลงัคน
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

ที่ ช่ือสายงาน



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง
38 ผอ.กองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ต้น 1 1 442,320       42,000         1 1 1 - - - 13,200    13,440     14,160    497,520         510,960         525,120          
39 วศิวกรโยธา ปง/ชง 1 1 355,320       0 1 1 1 - - - 120,000  12,000     12,000    475,320         487,320         499,320          วา่งเดิม
40 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 269,880       0 1 1 1 - - - 10,560    10,800     11,040    280,440         291,240         302,280          
41 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 1 297,900       0 1 1 1 - - - 9,720      9,720       9,720      307,620         317,340         327,060          วา่งเดิม
42 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 1 1 143,520       0 1 1 1 - - - 6,120      6,000       6,360      149,640         155,640         162,000          
43 นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง 1 1 297,900       0 1 1 1 - - - 9,720      9,720       9,720      307,620         317,340         327,060          วา่งเดิม
44 เจ้าพนกังานธรุการ ปฏิบัติงาน 1 1 357,720       0 1 1 1 - - - 11,520    11,880     12,360    369,240         381,120         393,480          

พนักงานจ้าง
45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกจิ 1 1 157,680       0 1 1 1 - - - 7,920      8,280       8,520      165,600         173,880         182,400          
46 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการประปา ภารกจิ 1 1 150,840       0 1 1 1 - - - 6,120      6,360       6,600      156,960         163,320         169,920          
47 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกจิ 1 1 161,820       0 1 1 1 - - - 6,480      6,840       7,080      168,300         175,140         182,220          
48 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกจิ 1 1 122,160       0 1 1 1 - - - 4,920      5,160       5,289      127,080         132,240         137,529          
49 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ภารกจิ 1 0 180,000       0 1 1 1 - - - 0 7,200       7,560      180,000         187,200         194,760          
50 พนกังานขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 216,000       0 1 1 1 - - - -          -           -         216,000         216,000         216,000          
51 คนงานทั่วไป ทั่วไป 2 2 216,000       0 2 2 2 - - - -          -           -         216,000         216,000         216,000          

หน่วยตรวจสอบภายใน
52 นกัวขิาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1 190,080       0 1 1 1 - - - 9,120      8,280       7,080      199,200         207,480         214,560          
(5) รวม 64 58 12,170,940 348,000       492,720 400,200   404,889  13,011,660   13,411,860   13,816,749    
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 1,951,749      2 ,011,779     2 ,072,512     
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้ 14,963,409    15,423,639   15,889,261    

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 67,515,000    70,890,750    74,435,287    
(8) 22.16            21.76            21.35             คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายปะจ าปี



 

                                                                                                                                                                     

 
 
 

 
                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         
 
 
                                                                                                                                            

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 1 อัตรา 

ส านักงานปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ว่าง 1 

เม.ย.64 
 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1.งานธุรการ    7. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
–จพง.ธุรการช านาญงาน          -นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 1 
อัตรา2 อัตรา   -พนง.ชับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต ์2 อัตรา  - พนง.ประจ าราถขยะ 2 อัตรา 
- คนงานทั่วไป 2 อัตรา  8. งานการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
- ยาม 1 อัตรา   - นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1อัตรา 
2. งานการเจ้าหน้าที ่   - ครู คศ.1 7 อัตรา –ผดด .4 อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 อัตรา 9.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. งานนิติการ   - เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง/ชง 1 (วา่ง) 
- นิติกรช านาญการ 1 อัตรา  -ผช.จพง.ป้องกันฯ 1 อัตรา 
4. งานแผนงานและงบประมาณ  -พนง.ขับเครื่องจักรกลขนากเบา 1 อัตรา 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา - พนักงานดับเพลิง 2 อัตรา 
-ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อตัรา 
5. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 1 อัตรา 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 อัตรา 
6. งานประชาสัมพันธ์และการท่องเท่ียว 
-นักประชาสัมพันธ ์ปฏิบัตกิาร 1 อัตรา 
 

1.งานธุรการ 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ว่าง) 
2.งานการเงินและบัญช ี
-นักวิชาการเงินและบัญช ีปก/ชก (ว่าง) 
-จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 1 อัตรา 
- ผช.เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี 1 อตัรา 
3.งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ1อัตรา 
-ผช.เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 2 อัตรา 
4.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
5.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-นักวิชาการพัสดุปฏิบัตกิาร 1 อัตรา 
-ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ1 อัตรา 

 

1.งานธุรการ 

-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 อัตรา 
2.งานสาธารณูปโภค 
-ผช.เจ้าพนักงานการประปา 1 อัตรา 
3.งานวิศวะกรรมโยธา 
-วิศวะกรโยธา ปก/ชก 1 อัตรา (ว่าง) 
-น่ายชา่งโยธาช านาญงาน 1 อัตรา 
-นายชา่งโยธา ปง/ชง 1 อัตรา (ว่าง) 
-ผช.นายช่างโยธา 1 อัตรา 
4.งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
-นายฃ่างไฟฟา้ปฏบิัติงาน 1 อัตรา 
-ผช.นายช่างไฟฟา้ 1 อัตรา 
-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา 
-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 อตัรา (ว่าง) 
-คนงานทั่วไป 2 อัตรา 
5.งานผังเมือง 
-นายชา่งเขียนแบบ ปง/ชง 1 อัตรา (วา่ง) 

 
 



 

                                                                                                                                                                
 

 
                               
                                                                                                                                                                                                           
 
                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

2. กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ต้น 

3. กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ต้น 

   2.1 งานธรุการ 
   2.2 งานการเงินและบัญชี 
   2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
   2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
   2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

3.1 งานธุรการ 
 3.2 งานสาธารณูปโภค 
 3.3 งานวิศวกรรมโยธา 
 3.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า
สาธารณะ 
 3.5 งานผังเมือง 
 

  
 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป ต้น 

 

 

 

 

 

 

 

++++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++++++++++++++++++++
++++++++ 

 

 

   1.1 งานธรุการ 
   1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.3 งานนิติการ 
   1.4 งานแผนงานและงบประมาณ 
   1.5 งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
   1.6 งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
   1.7 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
   1.8 งานประชาสัมพันธ์และการ
ท่องเที่ยว 
   1.9 งานการศึกษา 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
 

  
 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่นกลาง 

 



 

 

 
 

 

ที่ 

 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหตุ  
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจ าต าแหน่ง 

 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ/เงิน 

         ส านักปลัดเทศบาล 

1 นายประจวบ มิตร์วงษา ศศ.ม. 112001101001 นักบริหารงานเทศบาล กลาง 112001101001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 503,160 84,000 84,000 587,160 

2 (ว่าง) - 112012101001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 112012101001 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 538,200 42,000  ว่าง 1 เม.ย.64 

3 นายดนุพล ปฏิแพทย ์ ร.ป.ศ. 112013102001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 112013102001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 210,840   210,840 

4 ว่าที่ ร.ต.สมพร ลีละพงศ์วัฒนา นิติศาสตร์ 112013105001 นิติกร ชก. 112013105001 นิติกร ชก. 376,080 54,000  430,080 

5 นายปกรณ์วิช มีสมบัต ิ ร.บ. 112013103001 นักวิเคราะห์ฯ ปก. 112013103001 นักวิเคราะห์ฯ ปก. 214,560   214,560 

6 นางสาวขวญัตา สารชาต ิ วท.บ. 112013606001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 112013606001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 349,320   349,320 

7   นางสาวธัญญลกัษณ์ เทียมราช ศษ.ม. 112013803001 นักวิชาการศึกษา ชก. 112013803001 นักวิชาการศึกษา ชก. 389,400   389,400 

8 นางสาวผกามาศ พงษ์ประยูร บธ.บ. 112013302001 นักประชาสัมพันธ ์ ปก. 112013302001 นักประชาสัมพันธ ์ ปก. 237,600   237,600 

9 นางสาวสุดารัตน์ อสอิุโค บธ.บ. 112013801001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 112013801001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 289,080   289,080 

10 นางสาวธิษณารินทร์  
               เหลืองจีรโชติกาล 

บธ.บ. 112014104001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 112014104001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 296,760   296,760 

11 นายพิริยุทธ บัวพันธ ์ บธ.บ. 112014101002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 112014101002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 291,240   291,240 

12 -ว่าง- - 112013810001 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปง/ชง 112013810001 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปง./ชง. -   ว่าง 9 เม.ย.64 

13 -ว่าง- - 112014601001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 112014601001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. -   รายงานกสถ.เม.ย.63 

14 นางสาวสุนันท์ บุญจ านงค์ ศศ.บ 112012204214 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 112012204214 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1    เงินอุดหนุน 

15 นางอังคณา พรหมรักษ ์ ศศ.บ 112012204215 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 112012204215 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1    เงินอุดหนุน 

16 นางสาวอารมญ ์จอมวัน ศศ.บ 112012204212 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 112012204212 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1    เงินอุดหนุน 

 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 



 

 

 

ที่ 

 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหตุ  
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจ าต าแหน่ง 

 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ/เงิน 

17 นางนวลอนงค์ พวงบุบผา ศศ.บ 112012204213 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 12012204213 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1    เงินอุดหนุน 

18 นางแสงเทียน ธูปแก้ว ศศ.บ 112012204210 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 112012204210 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1    เงินอุดหนุน 

19 นางสาวเรณู ราชสังข์ ศศ.บ 112012204211 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 112012204211 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1    เงินอุดหนุน 

20 นางไกรศรี ไวยนิธา ศศ.บ 112012204216 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 112012204216 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1    เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

1 นายพิชยั มว่งระย้า ป.ตรี - ผช.นักวิเคราะห์ฯ - - ครูผู้ดูแลเด็ก - 180,720   180,720 

2 นางสาวอัจจิมา พัฒน์ล าภ ู ป.ตรี - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - 180,720   180,720 

3 นายสุรเชษฐ์ เมืองน้อย ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานป้องกัน - - ผช.เจ้าพนักงานป้องกัน - 123,360   123,360 

4 นางสาวธิดารัตน์ ค าล ี ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 142,920   142,920 

5 นายคะนอง ช านาญ ป.6 - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - 155,640   155,640 

6 นายธเนศณ์ ทองภูเบศร ์ ม.3 - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - 155,640   155,640 

7 นายวราวุฒิ ศรีบุญแก้ว ปวช. - พนักงานชับรถยนต ์ - - พนักงานชับรถยนต ์ - 112,800   112,800 

8 นางสมพร ไกรวุฒิสม ศศ.บ - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) -    เงินอุดหนุน 

9 นางสาวศศิพัฏฏา เกิดสกุล ศศ.บ - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) -    เงินอุดหนุน 

10 นางสาวศิริพร รอดรักษ ์ ศศ.บ - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) -    เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างทั่วไป            

11 นายสดายุ โกษฐ์เพชร ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000   108,000 

12 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - -   108,000 

13 นายทรงวุฒิ บานสุคนธ ์ ป.ตรี - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   108,000 

14 นายไพรัช รสสุคนธ ์ ม.3 - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 108,000   108,000 

15 นายพิศาล นครพัฒน์ ม.3 - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 108,000   108,000 

 



 

 

 

ที่ 

 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหตุ  
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจ าต าแหน่ง 

 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ/เงิน 

16 นายพานิช  พิมพ์สุวรรณ ป.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   108,000 

17 นางอังคณา ศักดิ์ปฏิฐา ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   108,000 

18 นายพรศักดิ์ แสงสุริยวงศ์ ม3 - ยาม - - ยาม - 108,000   108,000 

19 นางสาวชนากาน เพ็ญผล  - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000   108,000 

                      กองคลัง 

1 (ว่าง) - 112042101001 นักบริหารงานคลัง ต้น 112042101001 นักบริหารงานคลัง ต้น - 42,000  รายงานกสถ.เม.ย.
63 

2 (ว่าง) - 112043201001 นักวิชาการเงินฯ ปก/ชก 112043201001 นักวิชาการเงินฯ ปก/ชก -   ว่าง กค 63 

3 นายสมภพ นิลภกัดิ ์ บธ.บ. 112043203001 นักวิชาการจัดเก็บฯ ชก. 112043203001 นักวิชาการจัดเก็บฯ ชก. 293,880   293,880 

4 นางสาวสาวิตรี รัตนะ บธ.บ. 112043204001 นักวิชาการพัสด ุ ปก 112043204001 นักวิชาการพัสด ุ ปก 210,840   210,840 

5 นางสาวณธิดา จงจินดาเจริญ บธ.บ. 112044201001 เจ้าพนักงานการเงินฯ ปง 112044201001 เจ้าพนักงานการเงินฯ ปง 155,640   155,640 

6 -ว่าง- - 112044101003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 112044101003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900   ว่าง  เม.ย.64 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

1 นางสาวอัมพร คงปั้น ปวส. - ผช.จพง.การเงินฯ - - ผช.จพง.การเงินฯ - 169,260   169,260 

2 นางสาวนฤมล นันทโก ปวช. - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - 159,960   159,960 

3 นางสาวจารุณี วรพันธ ์ ป.ตรี - ผช.จพง.จัดเก็บฯ - - ผช.จพง.จัดเก็บฯ - 169,260   169,260 

4 นางสาวอรพิน แกว้ผ่องใส ป.ตรี - ผช.จพง.จัดเก็บฯ - - ผช.จพง.จัดเก็บฯ - 112,800   112,800 

                กองช่าง 

1 นายสุกิจ สายัณห ์ วท.บ. 112052103001 นักบริหารงานช่าง ต้น 112052103001 นักบริหารงานช่าง ต้น 442,320 42,000  484,320 

2 (ว่าง) - 112053702001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 112053702001 วิศวกรโยธา ปก/ชก -   รายงานกสถ.
เม.ย.63 

3 นายวิชา ปิ่นนาค ปวส. 112054701001 นายช่างโยธา ชง 112054701001 นายช่างโยธา ชง 269,880   269,880 

 



 

 

 

ที่ 

 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหตุ  
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจ าต าแหน่ง 

 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ/เงิน 

4 นายธีรยุทธ บุราณุรักษ์ ปวส. 112054706001 นายช่างไฟฟ้า ปง 112054706001 นายช่างไฟฟ้า ปง 143,520   143,520 

5 (ว่าง) - 112054701002 นายช่างโยธา ปง/ชง 112054701002 นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 297,900   รายงานกสถ.
เม.ย.63 

6 (ว่าง) - 112054702001 นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง 112054702001 นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง 297,900   รายงานกสถ.
เม.ย.63 

7 พันจ่าเอกสุทธิพร แสงสุวรรณ - 112054101004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 112054101004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 357,720    

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

1 นายนพคุณ  ดีศร ี ป.ตรี - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 157,680    

2 นายณัฐวุฒิ เล็กซุง ปวส. - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - ผช.นายช่างไฟฟ้า - 161,820    

3 นายเสน่ห์ สวุรรณโน ปวส. - ผช.จพง.การประปา - - ผช.จพง.การประปา - 150,840    

4 -ว่าง- - - พนง.ขับเครื่องจักรฯ - - พนง.ขับเครื่องจักรฯ -     

5 นายยงยุทธ์ มากชุมโค ม.3 - พนง.ขับเครื่องจักรฯ - - พนง.ขับเครื่องจักรฯ - 122,160    

 พนักงานจ้างทั่วไป            

6 นายกฤษณ์ พุทธิพงศ์ดี ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000    

7 นายอมรเทพ แกว้ผ่องในส ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000    

8 นายชาญชยั ชาญนคร ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000    

                หน่วยตรวจสอบภายใน 

1 นางสาววิไลลักษณ์ อรชร บธ.บ. 112013205001 นักวชิาการตรวจสอบฯ ปก 112013205001 นักวชิาการตรวจสอบฯ ปก 190,080   190,080 
  



 

 

 
 

 
 
 

 
  ๑) การเลือกวิธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว ผู้บังคับบัญชาควรน าข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาได้แก่  การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการ
พัฒนา และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม 
เช่น การให้ความรู้  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา เป็น
ต้น 
  ๒) วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยเลือกแนวทางการ
พัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพ่ือด าเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้างองค์กร
เอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ 
   การติดตามและประเมินผล  
  ให้ผู้บังคับบัญชาติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว 
ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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แนวคิดในการพัฒนาบุคลากร  
ของเทศบาลต าบลชุมโค 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Input Process Outcome Output 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เทศบาลต าบลชุมโค 
 

 นโยบายการพัฒนา
พนักงานเทศบาล 

 
 การพัฒนาแผนงาน 
 
 เป้าหมายของเทศบาล

ประจ าปี 2564 -
2566 

 
 บทบาท อ านาจหน้าท่ี

ของเทศบาลต าบล   
ชุมโค 

 
 ผลการประเมิน

สมรรถนะของพนักงาน
เทศบาล ประจ าป ี

 

 วิเคราะห์
ยุทธศาสตร์  
เทศบาล 

 แผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล
ต าบลชุมโค 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 -2566 

 พนักงานเทศบาล
ต าบลชุมโค ไดร้ับ
การพัฒนาตาม
แผนฯ 

 วิเคราะห์ SWOT
สภาพแวดล้อม
ภายในภายนอก 

 ก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนา
พนักงานเทศบาล 

 ก าหนด
รายละเอียด
แผนงานโครงการ 
ตัวช้ีวัด และการ
ประเมินผล 

Impact 

พนักงานเทศบาลทุก
ระดับมีสมรรถนะด้าน

การปฏิบัติงาน 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
กลกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่
จะเกิดขึ้นในองค์กร ในอนาคต  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับ
เครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืน
และปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายใน
องค์กร ทุกวาระ (KM) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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ประกาศเทศบาลต าบลชุมโค 
  เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลชุมโค 
******************* 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2545  ข้อ 383 ให้เทศบาลจัดให้มีประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับพนักงานเทศบาล เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ   และการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล โดยให้ติดไว้อย่าง
เปิดเผยในส านักงานของเทศบาล 

  เทศบาลต าบลชุมโค  จึงก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างของเทศบาล เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลชุมโค  ใช้ยึดถือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ดังนี้ 

คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง 

ข้อ 1 พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ไม่กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืน
กระท าการใดอันเป็นการหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

ข้อ 2 พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุขุม รอบคอบ มีความรับผิดชอบ มีจิตส านึก ต่อหน้าที่ อุทิศตนเพ่ือ
องค์กร มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 3 พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลักประสานสามัคคี สร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ และต้องรักษาวินัย
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

ข้อ 4 พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และไม่
กระท าการอันใดให้เป็นที่เสื่อมเสียภาพพจน์ ชื่อเสียง และเกียรติภูมิของราชการ 

ข้อ 5 พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี 

คุณธรรมและจริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผูร้่วมงาน 

ข้อ 6 พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การ
ช่วยท างาน และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั้งเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานของเทศบาล 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ข้อ 7 ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงานขวัญก าลังใจ สวัสดิการ  และ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาโดยปราศจากอคติ ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่
ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

ข้อ 8 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจใน
บรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อ 9 พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี ตลอดจนให้
ความเคารพในเกียรติ ของผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

ข้อ 10 พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
คุณธรรมและจริยธรรมต่อประชาชนและสังคม 

ข้อ 11 พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ  มีน้ าใจ ไม่เลือก
ปฏิบัติ และใช้กริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ 
ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล ซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้นๆ 

ข้อ 12 พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

ข้อ 13 พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่ปัญญาชนจะให้กัน โดยเสน่หา
จากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ได้รับประโยชน์  หากได้รับแล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับไว้มีมูลค่า
เกินปกติ ก็ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อด าเนินการตามควรแก่กรณี 
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ประกาศเทศบาลต าบลชุมโค 
เรื่อง  การใช้แผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 
 *********************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการ อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 
พ.ศ.2564 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่อ
อย่างอื่นของเทศบาล พ.ศ.2564 ก าหนดให้เทศบาลจัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ รวมถึงการก าหนด กอง หรือ
ส่วนราชการ ที่จ าเป็น ให้สอดคล้องกับ ประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว  

 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลชุมโค เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 15 และ 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564  เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม  2564 จึง
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลชุมโค ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลชุมโค เรื่อง การใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1  

 2. ให้เทศบาลต าบลชุมโค มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการหลักท่ีจ าเป็นฐานะ 
ต่ ากว่ากองหรือเทียบเท่ากอง โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลต าบลชุมโค 

           3. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีเทศบาลต าบลชุมโคประกาศใช้แผนอัตราก าลัง เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
       
                                                           
 
 
                                                             (นายชลิต ชุมเกษียร) 
                                                นายกเทศมนตรีต าบลชุมโค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


