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เทศบาลตำบลชุมโค
อำเภอปะทิว   จังหวัดชุมพร
คำนำ


สภาพสังคมปัจจุบัน  การทุจริตคอร์รัปชันถือว่าเป็นปัญหาที่ขยายวงกว้าง  ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อเสถียรภาพทางการเมือง  การพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม  และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ทำให้ประเทศต่างๆตระหนักถึงร้ายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตมากขึ้น 


เทศบาลตำบลชุมโค ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2562 – 2564) ประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ คือ 


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 


ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย


ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 


ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 


ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :

                                            CPI) ของประเทศไทย  
ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2562 – 2564)  เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งที่จะทำให้ประชาชน  ข้าราชการ   มีความรู้   ความเข้าใจ  บทบาท  ภารกิจ  ของหน่วยงานราชการ  เพื่อจะได้มีส่วนร่วมในแก้ไขปัญหา  และเข้าใจในปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งขึ้น  ตลอดจนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการเฝ้าระวังการทุจริต  เป็นต้น
เทศบาลตำบลชุมโคหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
สารบัญ
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ส่วนที่  1  บทนำ
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร


การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลชุมโค  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
             การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน
             ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                               

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น
            สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
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2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ
5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง

การทุจริตคืออะไร  
“ทุจริต”  หมายถึง  ประพฤติชั่ว  คดโกง  ไม่ซื่อตรง
“การทุจริตต่อหน้าที่”    หมายความว่า  ปฎิบัติหรือละเว้นอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่หรือปฎิบัติ หรือ ละเว้นการปฎิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นชื่อว่าตำแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งที่ตนมิไดมีตำแหน่งหน้าที่นั้น  หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น  การทุจริตต่อหน้าที่  การฉ้อราษฎร์บังหลวงหรือคอร์รัปชั่น ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน
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สาเหตุที่มีการทุจริต
    ปัจจัยภายใน   ได้แก่  สิ่งที่อยู่ในใจ  อยู่กับตัวของแต่ละบุคคล  คือ
1.1 การหย่อนคุณธรรมความซื่อสัตย์
1.2 โอกาส
1.3 สิ่งจูงใจ
1.4 การเสี่ยงภัย 
   ปัจจัยภายนอก   ได้แก่  สิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ  ตัว คือ 
2.1 ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ
2.2 ด้านการเมือง
2.3 ด้านสังคม
2.4 การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ
2.5 ช่องว่างของกฎหมาย
2.6 ตำแหน่งหน้าที่เอื้อต่อการทุจริต
2.7 อยู่ภายใต้อิทธิพลของสภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริต
2.8 ติดอบายมุขและมูลเหตุอื่น ๆ 
ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง 
1. ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎข้อบังคับ
2. จูงใจ  เรียกร้อง  ขมขู่  หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง  เพื่อหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง
3. สมยอม รู้เห็นเป็นใจ  เพิกเฉย  หรือละเว้นการกระทำในการที่ปฎิบัติหรือรับผิดชอบตามหน้าที่
4. ยักยอก  เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทางราชการ
5. ปลอมแปลง  หรือกระทำการใดๆ  อันเป็นเท็จ
6.  มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่สามารถใช้อำนาจหน้าที่ของตน บันดาลประโยชน์ได้ 

7.  สมยอมเสนอราคา  หรือการฮั้ว  เพื่อกำหนดราคาอันเป็นการเอาเปรียบรัฐ   

แนวทางการป้องกันการทุจริต 

ประชาชนมีช่องทางในการช่วยป้องกันการทุจริตได้หลายระดับ  คือ   ระดับบุคคล   และระดับชุมชน/ท้องถิ่น  และระดับสังคม 
ช่องทางในการป้องกันการทุจริต
1. ระดับบุคคล
1.1 การมีจิตใจสุจริต
1.2 ตัวเองจะต้องไม่ประพฤติ  ปฎิบัติ  หรือทำการทุจริต
1.3 ตัวเองจะต้องไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอื่นทุจริต
1.4 หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตือน แนะนำหรือแจ้งเบาะแส
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1.5 ฝึกวินัยในตนเอง  สร้างคุณธรรมในจิตใจ
1.6 ไม่ทำการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม
1.7 ไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้อื่นทุจริต
1.8 ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้าสภา
1.9 เมื่อพบเห็นการทุจริตให้ตักเตือนแนะนำ  หรือดำเนินการอย่างอื่น
2. ระดับชุมชน 
2.1 การรวมกลุ่ม
2.2 การสร้างเครือข่าย
2.3 การประชุมวางแผน
2.4 การกำหนดกติกาชุมชน
2.5  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว
3. ระดับสังคม 
3.1 สมัครเข้าเป็นองค์กรสมาชิกเครือข่าย
3.2 การแจ้งเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต
3.3 การขอรับการสนับสนุนการดำเนินงาน
3.4 การร่วมเคลื่อนไหว
3.5 สมัครเป็นเครือข่ายองค์กรภายนอก
3.6 แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตในพื้นที่
3.7 ขอรับการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
3.8 การร่วมเคลื่อนไหว
4. ระดับชุมชน
4.1 รวมกลุ่มขึ้นในชุมชน
4.2 สร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่ม  ตั้งชมรม
4.3 ประชุม/วางแผนการดำเนินการ
4.4   กำหนดกฎหมู่บ้าน / กติกาชุมชน





4.4 การดำเนินกิจกรรม / รณรงค์ต้านการทุจริต
4.5 ร่วมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากตำแหน่ง
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2.หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุ่นแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency Intemational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง
         แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสำคัญไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง
         ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
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หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 


ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย


ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 


ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 


ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :
                                             CPI) ของประเทศไทย  
         
3.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good   Governance)
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  (people’s  
audit)   ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5) เพื่อพัฒนาระบบ  กลไก   มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
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4.เป้าหมาย

๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร   บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ

๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบของข้าราชการ

๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม

๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน
5.ประโยชน์ของการจัดทำแผน

๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง   ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม    และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต ( Anti –Corruption )   จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน

๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้

๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น  อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต    อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

 (พ.ศ. 2562 – 2564)
ของเทศบาลตำบลชุมโค
…………………..


ส่วนที่  2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                   
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	1.1การสร้างจิต
สำนึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมือง 
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น
	1.1.1(1)โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
1.1.2(2)โครงการ”อบรมการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(e-GP)”
1.1.3(3)โครงการ “ให้ความรู้ด้านงบประมาณการคลังและการพัสดุของ อปท.”
	50,000
-

20,000

	50,000
-

20,000

	50,000
-

20,000

	50,000
-

20,000


	
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	1.2.1(1)โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพในการบริหารงานเทศบาล 
“ระบบบริการสาธารณะ  ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

1.2.1(1)มาตรการ”รณรงค์ เผยแพร่การสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต”
1.2.1(2)มาตรการ”ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต(กิจกรรมการประชุมพบปะหน่วยงานศูนย์ประสานงานเพื่อสวัสดิการประชาชน กิจกรรมประชุมคณะกรรมการชุมชนกลุ่มอาชีพและกลุ่มสตรี)
	150,000
-
	-

-
	-

-
	-

-

	
	1.3การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.3.1(3อาสาสมัครอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
1.3.1(2)โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์แก่เด็กและเยาวชน

	30,000
20,000

	-
-

	-
-

	-
-


	มิติที่ 1
	รวม
	4 โครงการ 3 มาตรการ
	270,000
	70,000
	70,000
	70,000
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)

	2.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

	กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น


	-


	-


	-


	-



	
	2.2มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	2.2.1(1),2.2.2(1),2.2.3 (1)มาตรการ”ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(Local Petformance Assessment : LPA )”(ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารบุคคล ด้านบริหารการเงิน ด้านการบริการสาธารณะ)
2.2.1(2),2.2.2.(2)โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)
2.2.1(3)มาตรการ”สร้างความโปร่งใสในการบริหาร
บุคคล”
2.2.2(3)มาตรการ”ให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง”
2.2.3(3)มาตรการ”ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”

	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-

	
	2.3มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	2.3.1(1)มาตรการ”จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558”

	-
	-
	-
	-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)

	
	
	2.3.1(2),2.3.2(1)มาตรการ”ลดขั้นตอนและอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”
2.3.1(3),2.3.2(2)โครงการออกใบอนุญาต 1 วัน
	-
-

	-
-

	-
-

	-
-


	
	2.4การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคล ในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	2.4.1(1),2.4.2(1),2.4.3
(1)มาตรการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	-
	-
	-
	-

	
	2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	2.5.1(1)มาตรการ”ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล
ชุมโค
2.5.1(2)มาตรการ”จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
2.5.2(1)มาตรการ”ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
2.5.2(2),2.5.3(3)มาตรการ”ส่งเสริมการดำเนินงานศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน
2.5.3(1)มาตรการ”แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
2.5.3(2)มาตรการ”ส่งเสริมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องเรียน เทศบาลตำบลชุมโค”
	-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-

	มิติที่2
	รวม
	2 โครงการ13  มาตรการ
	-
	-
	-
	-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)

	3. .การส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน
	3.1จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	3.1.1(1)มาตรการ”ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลชุมโค
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”
3.1.1(2)โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540
3.1.2(1)มาตรการ”เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”(ข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างแผนพัฒนา ข้อมูลรายงานทางการเงิน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี รายจ่ายประจำปี รายงานผลการดำเนินฯลฯ)
3.1.3(1)มาตรการ”จัดให้มีช่องทางที่ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ทต.ชุมโค
”(website/Facebook

/ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/เสียงตามสาย/รถประชาสัมพันธ์ /วิทยุ/ วารสาร/ไวนิล/รายงานผลการดำเนินงานฯลฯ)
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-

	
	3.2การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	3.2.1(4)มาตรการ”ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต(กิจกรรมการประชุมพบปะหน่วยงานศูนย์ประสานงานเพื่อสวัสดิการประชาชนกิจกรรมประชุมคณะกรรมการชุมชนกลุ่มอาชีพและกลุ่มสตรี)
3.2.2(1)มาตรการ”จัดให้มีช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่เข้าถึงง่ายและหลากหลาย”
	มิติที่ 1
1.2.1(2)
-
	มิติที่ 1
1.2.1(2)
-
	มิติที่ 1
1.2.1(2)
-
	มิติที่ 1
1.2.1(2)
-
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)

	
	
	3.2.3(1)มาตรการ”รายงานผลความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ”
	-

	-

	-

	-


	
	3.3การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.1(1)โครงการฝึกอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนา3.3.1(1),3.3.1(2),3.3.1(3)มาตรการ“ส่งเสริมให้ ปชช.
มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลชุมโค
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000

	มิติที่ 3
	รวม
	7 มาตรการ 1 กิจกรรม 1 โครงการ
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000

	4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรม
การตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	4.1.1(1)มาตรการ”ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน”
4.1.2(1)มาตรการ”การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงระดับส่วนงานย่อยและระดับองค์กร”
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-

	
	4.2การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	4.1.1(1),4.2.2(1),4.2.3(1)มาตรการสนับสนุนการตรวจสอบโดยภาคประชาชน(People’s audit)”(ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/website/social media/,วารสาร/รายงานผลการดำเนินงาน/ป้ายประชาสัมพันธ์/
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)

	
	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	4.3.1(1)มาตรการ”ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น”
4.3.2(1)มาตรการ”การตรวจสอบฝ่ายบริหาร”
4.3.2(2)มาตรการ”ตั้งกรรมการสภาเทศบาล”
4.3.2(3)มาตรการ”ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมสภาท้องถิ่น”
	-
-
-

-
	-
-
-

-
	-
-
-

-
	-
-
-

-

	
	4.4 เปลี่ยนแปลงเป็นเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน
(Community)และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	4.4.1(1)โครงการเก็บขยะชายหาด “ Big Cleaning Day”/”Beach Cleaning Day” 4.4.1(2),4.4.2(1)โครงการคลองสวยน้ำใสคนไทยมีความสุข
4.4.2(2)มาตรการ”เสริมสร้างองค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต”
4.4.2(3)โครงการอบรมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540
	20,000
30,000
-

-
	20,000
-
-
-
	20,000
-
-

-
	20,000
-
-
-

	มิติที่4
	รวม
	8 มาตรการ 3 กิจกรรม
	100,000
	70,000
	70,000
	70,000
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

 (พ.ศ. 2562 – 2564)
ของเทศบาลตำบลชุมโค
…………………..


ส่วนที่  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                   
-17-

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มิติที่ 1 โครงการที่ 1.1.1
1.ชื่อโครงการ

โครงการ  โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล
ลูกจ้าง และ พนักงานจ้างเทศบาลตำบลชุมโค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
๑. หลักการและเหตุผล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างถือได้ว่าเป็นกลไกหลักของ เทศบาลในการให้บริการประชาชน ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เทศบาลตำบลชุมโคจึงได้จัดทำโครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ พนักงานจ้างเทศบาลตำบลชุมโค เพื่อพัฒนาและปลูกฝังการมีคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร การจัดโครงการฯจะเป็นวิธีหนึ่ง ที่จะช่วยขัดเกลาอุปนิสัยและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความสำนึกรับผิดชอบต่อ ตนเอง ครอบครัว การทำงานและการบริการประชาชน ตลอดทั้งปลูกฝังให้มีความคิดสร้างสรรค์ คิดเป็นทำเป็น แก้ปัญหาสร้างความเข้าใจต่อโลกและชีวิตมากขึ้น เทศบาลตำบลชุมโคน จึงได้กำหนดโครงการอบรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลชุมโค ประจำปีงบประมาณ ๒๕61 ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเผยแพร่พระพุทธศาสนาสู่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง 
๒. เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างดำรงชีวิตบนพื้นฐานแห่งคุณธรรม มี ความกล้าหาญทางศีลธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถนำคุณธรรมไปปฏิบัติงานให้เกิด ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
๓. เพื่อให้ผู้บริหารพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มีความอดทน รู้จักประหยัด มีความ รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
๔. เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตน บนรากฐานแห่งจริยธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๕. เพื่อให้ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ รู้จักคุณค่า ของการทำงาน 
๖. เพื่อให้ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ตระหนักถึง ความสำคัญของจริยธรรม ว่าเป็นเรื่องจำเป็นสำหรับชีวิตและมีประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาชีวิตได้ 
๗. เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง รู้จักแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง โดยใช้ หลักธรรมอย่างมีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ 
๘. เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง รู้จักทำจิตใจให้สงบ ปรับจิตใจให้ เข้มแข็งสามารถนำมาใช้ในการทำงานได้ 
๙. เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ พระพุทธศาสนา และวัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของประเทศชาติ 
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๓. เป้าหมาย ผู้บริหาร สมาชิกเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลชุมโค
๔. หน่วยงานที่รับผิดชอบสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลชุมโค
๕. สถานที่ให้การอบรม ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลชุมโค/พุทธวจนสถาบันชุมพร
๖. ระยะเวลาในการอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2562
๗. วิธีการดำเนินการ 
๑. ประชุมปรึกษาหารือ 
๒. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
๓. ประชามสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างทราบ 
๔. เตรียมเอกสารการอบรม 
๕. ติดต่อประสานงานสถานที่จัดอบรม 
๖. ดำเนินการอบรม 
๗. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ 
๘. งบประมาณในการดำเนินการ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 สำนักปลัดเทศบาล 
ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป จำนวน     50,000 บาท เพื่อเป็น ค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการฝึกอบรมฯ 60 คนๆ ละ ๓0 บาท จำนวน ๒ มื้อ เป็นเงิน 3,๖00 บาท 
๒.ค่าอาหารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ 60 คนๆ ละ ๘0 บาท จำนวน ๑ มื้อ       เป็นเงิน 4,๘00 บาท 
๓. ค่าสมนาคุณ วิทยากร 7 ชั่วโมงๆ ละ ๖00 บาท เป็นเงิน 4,200 บาท 
๔. ค่าเอกสารในการฝึกอบรมฯ เป็นเงิน 4,800 บาท 
๕. รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 17,400 บาท 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทาง พระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น 
๒. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง รู้จักตนเอง รู้จักตัดสินใจเลือกทางดำเนินชีวิต ได้ถูกต้อง 
๓. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มีความอ่อนน้อมถ่อมตน สามารถบริการ ประชาชน ที่มารับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มีความขยันหมั่นเพียร มีระเบียบวินัย มีความ รับผิดชอบ 
๕. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มีความสามัคคีและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
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๖. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เห็นคุณค่าของการพัฒนาจิตใจ โดยใช้ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นสิ่งชี้นำทางในการดำเนินชีวิต 
๗. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของ องค์กร และป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 
๑0. การติดตามและประเมินผล 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประเมินผลร่วมกันเมื่อจบโครงการ 
แบบฟอร์ม
การจัดทำข้อเสนอโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง ชุดที่ 2
ชื่อโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง ชุดที่ 2
ดำเนินการโดย  เทศบาลตำบลชุมโค อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร
1.  หลักการและเหตุผล

1.1  ลักษณะทางกายภาพของพื้นที่ เทศบาลตำบลชุมโค และลักษณะสังคมที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ดำเนินโครงการ เช่น 


1.1.1 ลักษณะทางกายภาพของพื้นที่


เทศบาลตำบลชุมโค มีจำนวน 14 หมู่บ้าน มีเนื้อที่ 197 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นใกล้เคียงดังนี้ 
ทิศเหนือ

ติดต่อ ตำบลดอนยาง  และตำบลปากคลอง

ทิศใต้


ติดต่อ ตำบลบางสน  และตำบลทะเลทรัพย์

ทิศตะวันออก

ติดต่อ อ่าวไทย

ทิศตะวันตก

ติดต่อ ตำบลทะเลทรัพย์ อ.ปะทิว  และตำบลสลุย อ.ท่าแซะ
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ตำบลชุมโค  มีลักษณะทั่วไปเป็นที่ราบชายฝั่งทะเล  มีพื้นที่บางส่วนเป็นที่ราบสูงสลับกับเนินเขาขนาด
ย่อมมีลักษณะภูมิประเทศเหมาะสำหรับการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพประมง และสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว  เพราะมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์  มีการคมนาคมที่ค่อนข้างสะดวก  ประชาชนมีระดับการศึกษาเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี และมีส่วนร่วมในการจัดการท้องถิ่นหลาย ๆ ด้าน


1.1.2  ลักษณะสังคม
มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น   11,049 คน  เป็นชาย 5,573  คน   เป็นหญิง  5,476 คน  
จำนวน  4,691  ครัวเรือน  ความหนาแน่นเฉลี่ย 56  คน/ตารางกิโลเมตร  การประกอบอาชีพของคนในชุมชนส่วนใหญ่ อาชีพหลักคือเกษตรกรรม  ทำสวนปาล์ม, ยางพารา, สวนทุเรียน อาชีพรองคือประมง  และรับจ้างทั่วไป 
ตารางแสดงข้อมูลประชากรตำบลชุมโค
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	1.
	บ้านแหลมแท่น
	272
	287
	302
	589
	

	2.
	บ้านดอนทราย
	226
	283
	300
	583
	

	3.
	บ้านถ้ำเขาพลู
	321
	366
	398
	764
	

	4.
	บ้านคลองวังช้าง
	471
	420
	452
	872
	

	5.
	บ้านบางจาก
	376
	449
	490
	939
	

	6.
	บ้านบ่อเมา
	1,289
	1,437
	1,122
	2,559
	

	7.
	บ้านทรัพย์สมบูรณ์
	196
	216
	225
	441
	

	8.
	บ้านช่องมุด
	352
	479
	502
	981
	

	9.
	บ้านดอนปลักหมู
	183
	301
	279
	580
	

	10.
	บ้านเกาะภูมิ
	253
	288
	327
	615
	

	11.
	บ้านทุ่งยอ
	351
	481
	499
	980
	

	12.
	บ้านชุมทรัพย์
	174
	292
	305
	597
	

	13.
	บ้านสมบูรณ์สุข
	158
	217
	229
	446
	

	14.
	บ้านประชาธิปไตย
	69
	57
	46
	103
	

	รวม
	4,691
	5,573
	5,476
	11,049
	


(ที่มา: ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง: ข้อมูล ณ วันที่ กันยายน 2559)
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1.2  สภาพปัญหาในพื้นที่ดำเนินโครงการ


1.2.1  เทศบาลตำบลชุมโค มีปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นจำนวน 11.27 ตันต่อวัน การเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยภายในเขตพื้นที่ได้ประมาณ 5 ตันต่อวัน มีขยะมูลฝอยตกค้างจำนวน 6.27 ตันต่อวัน โดยนำขยะมูลฝอยที่เก็บรวบรวมไปกำจัด  ณ  สถานที่กำจัดของเทศบาลเมืองชุมพร  ตั้งอยู่ในพื้นที่ตำบลหาดพันไกร อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร และเสียค่าใช้จ่ายในการกำจัด จำนวน 15,000 บาทต่อเดือน โดยพื้นที่ดำเนินโครงการที่คัดเลือกเป็นชุมชนเป้าหมาย มีปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นเฉลี่ย ประมาณ 4.16 ตันต่อวัน


1.2.2  ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  คือ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการขยะแบบครบวงจร ดังนั้นเพื่อเป็นการรณรงค์สร้างจิตสำนึกของประชาชนในการลดปริมาณขยะ รักษาความสะอาดของบ้านเมือง และดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาขยะ เทศบาลตำบลชุมโค  จึงได้ทำโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะที่ต้นทางขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีวินัยในการรักษาความสะอาด การทิ้งขยะให้ถูกที่ถูกทาง และส่งเสริมการจัดการขยะแบบครบวงจร ตั้งแต่จุดกำเนิดถึงแหล่งกำจัดโดยการคัดแยกขยะ และเพิ่มการนำขยะกลับมาใช้ใหม่ ซึ่งเป็นการจัดการและแก้ไขปัญหาวิกฤตการณ์ของขยะที่เกิดขึ้นในปัจจุบันโดยประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของบ้านเมืองที่ดีขึ้น 

1.3  เหตุผลความจำเป็นที่ต้องจัดทำโครงการ

เทศบาลตำบลชุมโคมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่ชุมชน สถานศึกษา หน่วยงานราชการ และเอกชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลชุมโค และเพื่อส่งเสริมให้ประชาชน/เยาวชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยโดยคัดแยกและจัดการประเภทขยะมูลฝอย (ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะทั่วไป) ที่เกิดขึ้นจากแหล่งกำเนิดภายในชุมชนของตนเองได้ และสามารถเป็นต้นแบบให้แก่ชุมชนอื่นๆภายในเขตพื้นที่
โดยพื้นที่ดำเนินโครงการที่คัดเลือกเป็นหมู่บ้านต้นแบบ มีจำนวน  3  หมู่บ้าน ประกอบด้วย

๑) บ้านแหลมแท่น มีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดขึ้นเฉลี่ยประมาณ  0.6    ตันต่อวัน
๒) บ้านบางจาก มีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดขึ้นเฉลี่ยประมาณ  0.95    ตันต่อวัน
๓) บ้านบ่อเมา มีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดขึ้นเฉลี่ยประมาณ  2.61  ตันต่อวัน

2.  วัตถุประสงค์

2.1  ให้ความรู้การคัดแยกประเภทขยะมูลฝอยกับชุมชน หมู่บ้าน สถานศึกษา ตลาด ฯลฯ
2.2  ให้มีการคัดแยกและกระบวนการจัดการขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะทั่วไป เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชนเป้าหมาย
2.3  ให้มีชุมชน/กลุ่มเป้าหมายนำร่อง ในการคัดแยกขยะจากต้นทาง เพื่อใช้เป็นต้นแบบในการขยายผลสู่ชุมชนอื่นๆต่อไป
2.4  ให้ชุมชนต้นแบบสามารถลดปริมาณขยะที่นำไปกำจัดลงได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของปริมาณขยะที่เกิดขึ้นก่อนเริ่มดำเนินโครงการ
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3.  พื้นที่ดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย

3.1  พื้นที่ดำเนินโครงการ


1)  จำนวน  3  หมู่บ้าน  จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ  150 ครัวเรือน


     - บ้านแหลมแท่น จำนวนประชากร 589 คน
     - บ้านบางจาก จำนวนประชากร 939 คน
     - บ้านบ่อเมา จำนวนประชากร 2,559 คน


2)  จำนวนโรงเรียน  3  แห่ง


     - โรงเรียนบ้านบ่ออิฐ จำนวนนักเรียน/อาจารย์   63   .คน และมีปริมาณขยะเกิดขึ้นโดยประมาณ  0.06   ตันต่อวัน)
     - โรงเรียนบ้านบางจาก จำนวนนักเรียน/อาจารย์  139  
คน และมีปริมาณขยะเกิดขึ้น
โดยประมาณ 0.14  ตันต่อวัน)
     - โรงเรียนบ้านหินกบ จำนวนนักเรียน/อาจารย์  91   คน และมีปริมาณขยะเกิดขึ้น
โดยประมาณ  0.09   ตันต่อวัน)


3) จำนวนหน่วยงานของรัฐ  1  แห่ง ( เทศบาลตำบลชุมโค)
(จำนวนบุคลากร
 50   คน และมีปริมาณขยะที่เกิดขึ้นโดยประมาณ  0.05  
ตันต่อวัน)


4)  จำนวนสถานประกอบการ   1    แห่ง


     - ร้านอาหารครัวลุงป๊อด (จำนวนพนักงาน   5  
คน และมีปริมาณขยะเกิดขึ้นโดยประมาณ  0.01  ตันต่อวัน)

3.2  แผนที่แสดงพื้นที่ดำเนินโครงการ
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3.3  กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มประชาชน/นักเรียน ที่จะเข้าร่วมในกิจกรรมหลักทุกกิจกรรมของโครงการโดยตรง โดยระบุจำนวนกลุ่มเป้าหมายแยกเป็นประชาชนในชุมชน/หมู่บ้าน จำนวน 295 คน และจำนวน150 ครัวเรือน

       - หมู่ที่ 1 บ้านแหลมแท่น จำนวน 50 คน และจำนวน 50 ครัวเรือน

       - หมู่ที่ 5 บ้านบางจาก จำนวน 50 คน และจำนวน 50 ครัวเรือน

       - หมู่ที่ 6 บ้านบ่อเมา จำนวน 50 คน และจำนวน 50 ครัวเรือน

       - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 50 คน

       - ครู/นักเรียนโรงเรียนบ้านบ่ออิฐ จำนวน 25 คน
 
       - ครู/นักเรียนโรงเรียนบ้านบางจาก จำนวน 25 คน

       - ครู/นักเรียนโรงเรียนบ้านหินกบ จำนวน 25 คน

       - สถานประกอบการร้านค้า จำนวน 20 ราย 
4.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ .......18....... เดือน 
5. แผนงาน/กิจกรรมการดำเนินงาน

5.1  ตารางเวลาการทำงาน
	แผนงาน/กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน (18 เดือน)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	แผนงานที่ 1 การอบรมให้ความรู้การคัดแยกประเภทขยะมูลฝอย

	1.1 การอบรมให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 การศึกษาดูงานในพื้นที่/ชุมชนใกล้เคียง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 2 การคัดแยกขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะทั่วไป

	2.1 การคัดแยกขยะอินทรีย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 การคัดแยกขยะรีไซเคิล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 การคัดแยกขยะอันตราย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4 การคัดแยกขยะทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 3 การจัดการขยะแต่ละประเภท (เก็บรวบรวม บำบัด หรือกำจัด หรือนำไปใช้ประโยชน์)

	3.1 การคัดแยกขยะอินทรีย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 การคัดแยกขยะรีไซเคิล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 การคัดแยกขยะอันตราย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4 การคัดแยกขยะทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 4 การติดตาม ประเมินผล และการถอดบทเรียน

	4.1 การติดตาม ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 การถอดบทเรียน สรุปผล และการจัดทำรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5.2 ตารางแผนงาน/กิจกรรมการดำเนินงาน
	แผนงาน/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินงาน
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
	ผลผลิตที่ได้จากการดำเนินงาน

	แผนงานที่ 1 การอบรมให้ความรู้การคัดแยกประเภทขยะมูลฝอย

	1.1 การอบรมให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ
	1. ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการคัดแยกและการจัดการขยะทั้ง 4 ประเภท แก่แกนนำชุมชน ครู นักเรียน และประชาชนทั่วไป
2. รับสมัครครัวเรือนที่จะเข้าร่วมกิจกรรม 
	แกนนำหมู่บ้าน ครู นักเรียน และประชาชนทั่วไป จำนวน 225 โดยแบ่ง 2 กลุ่ม ได้แก่
- กลุ่มแกนนำและประชาชน จำนวน 3 หมู่ๆละ 50 คน
- กลุ่มครู นักเรียน จำนวน 3 โรงเรียนๆละ 25 คน


	ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง

	1.2 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
	จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์คัดแยกขยะโดยวิธีการจัดทำคู่มือการคัดแยกขยะ และแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ


	หมู่บ้าน  ครู นักเรียนในโรงเรียน
	ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

	1.3 การศึกษาดูงานในพื้นที่/ชุมชนใกล้เคียง
	1. ประสานพื้นที่ต้นแบบการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนเพื่อกำหนดวันเวลาในการศึกษาดูงาน
2. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับชุมชนก่อนเดินทางไปศึกษาดูงาน

3. ศึกษาดูงานเทศบาลตำบลมาบอำมฤต และองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไชยราช อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร

4. สรุปผลการศึกษาดูงานร่วมกันเพื่อเป็นต้นแบบการจัดการขยะในการนำไปปรับใช้กับครัวเรือนต้นเอง

	ผู้เข้าร่วมโครงการในหมู่บ้านเป้าหมาย จำนวน 50 คน ประกอบด้วย
- คณะกรรมการบริหารโครงการ จำนวน 20 คน
- ตัวแทนประชาชน จำนวน 3 หมู่บ้านๆละ 10 คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำสิ่งที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30

	แผนงานที่ 2 การคัดแยกขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะทั่วไป โดยชุมชน สถานประกอบการหรือสถาบันการศึกษา/โรงเรียน

	2.1 การคัดแยกขยะอินทรีย์
	- สนับสนุนถังรองรับขยะอินทรีย์แบบมีฝาปิดขนาด 20 ลิตร                                                   - การจัดการขยะอินทรีย์ด้วยไส้เดือนดิน
	ครัวเรือนในชุมชน จำนวน  150 คน
	ครัวเรือนและโรงเรียนมีการคัดแยกขยะอินทรีย์จากครัวเรือน และมีการทำน้ำหมักชีวภาพเพื่อใช้ในครัวเรือน 

	2.2 การคัดแยกขยะรีไซเคิล
	จัดทำกล่องเหล็กใส่ขยะแยกชนิด 4 ช่อง จำนวน 7 ชุด ประจำจุดธนาคารขยะ ของโรงเรียน จำนวน 3 โรงเรียน, ประจำหมู่บ้าน 3 หมู่บ้าน และประจำเทศบาลตำบล 1 แห่ง
	1. โรงเรียนบ้านบ่ออิฐ
2. โรงเรียนบ้านบางจาก
3. โรงเรียนบ้านหินกบ
4. บ้านแหลมแท่น
5. บ้านบางจาก
6. บ้านบ่อเมา
7. เทศบาลตำบลชุมโค
	ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนลดลงร้อยละ 10

	2.3 การคัดแยกขยะอันตราย
	ตั้งจุดรวบรวมขยะอันตรายโดยเทศบาลรวบรวม
	ครัวเรือนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ
	ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนลดลงร้อยละ 5

	2.4 การคัดแยกขยะทั่วไป
	ประชาสัมพันธ์ให้มีการคัดแยกขยะจากครัวเรือน
	ครัวเรือนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ

	ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนลดลงร้อยละ 5

	แผนงานที่ 3 การจัดการขยะแต่ละประเภท (เก็บรวบรวม บำบัด หรือกำจัด หรือนำไปใช้ประโยชน์)

	3.1 การจัดการขยะอินทรีย์
	- จัดอบรมและสาธิตวิธีการทำน้ำหมักชีวภาพในชุมชนและปุ๋ยหมักมูลไส้เดือนในโรงเรียน
- กิจกรรมการทำน้ำหมักชีวภาพและปุ๋ยหมักมูลไส้เดือนในโรงเรียน

	ครัวเรือนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ
	ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนลดลงร้อยละ 30

	3.2 การจัดการขยะรีไซเคิล
	- อบรมและจัดตั้งธนาคารขยะ ในโรงเรียนเพื่อรับซื้อขยะรีไซเคิลเป็นประจำทุกเดือนรูปแบบของกลุ่มออมทรัพย์

- จัดทำคู่มือบอกเล่าเรื่องขยะของชุมชนประจำศูนย์(ธนาคารขยะ)

	ครัวเรือนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ
	ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนลดลงร้อยละ 30

	แผนงานที่ 3 การจัดการขยะแต่ละประเภท (เก็บรวบรวม บำบัด หรือกำจัด หรือนำไปใช้ประโยชน์)

	3.3 การจัดการขยะอันตราย
	ดำเนินการโดยเทศบาลจัดเก็บและรวบรวมส่งไปองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำไปกำจัดต่อไป
	หมู่ที่  1, 5 และ 6
	ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนลดลงร้อยละ 30

	3.4 การจัดการขยะทั่วไป
	จัดกิจกรรมรณรงค์การลดใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟมในครัวเรือน


	แกนนำหมู่บ้าน หน่วยงานราชการ และสถานประกอบการ จำนวน 200 คน 
	ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนลดลงร้อยละ 30

	แผนงานที่ 4 การติดตาม ประเมินผล และการถอดบทเรียน

	4.1 การติดตาม ประเมินผล
	- ทำแบบประเมินติดตามโครงการ
- ประชุมและติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ
	คณะกรรมการบริหารโครงการและแกนนำหมู่บ้าน จำนวน 80 คน

	ทราบถึงผลการการดำเนินโครงการ

	4.2 การถอดบทเรียน สรุปผล และการจัดทำรายงาน
	- จัดประชุมถอดบทเรียน สรุปผล 
- จัดทำรายงาน
	คณะกรรมการบริหารโครงการและแกนนำหมู่บ้าน จำนวน 150 คน

	มีข้อมูลในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนในอนาคต


6.  วงเงินงบประมาณ จำนวน 395,975 บาท
	งบประมาณ/แผนงาน/กิจกรรม
	งบกองทุนฯ (บาท)
	งบสมทบ
(ถ้ามี) (บาท)
	รวมงบ
ทั้งโครงการ

	
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	รวม
	
	

	แผนงานที่ 1 การอบรมให้ความรู้การคัดแยกประเภทขยะมูลฝอย

	1.1 การอบรมให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะมูลฝอยแก่ผู้เข้าร่วมโครงการในชุมชนพื้นที่เป้าหมาย
กลุ่มแกนนำ ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลชุมโค 
(หมู่บ้านละ 50 คน x 3 หมู่บ้าน)

- ค่าเอกสารคู่มือ จำนวน 150 ชุดๆละ 50 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 150 คน x 75 บาท จำนวน 1 วัน
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 150 คน x 50 บาท 
(2 มื้อ) จำนวน 1 วัน

- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท x 3 วัน 

	7,500
11,250

7,500
10,800
	-

-

-

-
	7,500
11,250
7,500
10,800
	
	

	กลุ่มครู/นักเรียนในโรงเรียน (โรงเรียนละ 25 คน x 3 แห่ง)
- ค่าเอกสารคู่มือ จำนวน 75 ชุดๆละ 50 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 75 คน x 75 บาท จำนวน 1 วัน

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 75 คน x 50 บาท จำนวน 1 วัน
- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท  
	3,750
5,625

3,750

3,600
	-

-

-

-
	3,750
5,625

3,750

3,600
	
	

	รวม
	53,775
	-
	53,775
	
	

	1.2 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
- คู่มือการคัดแยกขยะ จำนวน 225 เล่มๆละ 25 บาท
- แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะพร้อมติดตั้ง 
รวม 7 แผ่นๆละ 2,000 บาท

	5,625

14,000
	-

-
	5,625

14,000
	
	

	รวม
	19,625
	-
	19,625
	
	

	1.3 การศึกษาดูงานในพื้นที่/ชุมชนใกล้เคียง
- ค่าจ้างเหมารถยนต์ปรับอากาศพร้อมน้ำมัน 1 คันๆละ 15,000 บาท จำนวน 1 วัน

- ค่าอาหารสำหรับผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน ณ เทศบาลตำบลมาบอำมฤต และองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไชยราช จังหวัดชุมพร จำนวน 50 คนๆละ 150 บาท/คน/วัน 
- ค่าของที่ระลึก 2 ชิ้นๆละ 1,400 บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท
	15,000
7,500

2,800

3,600
	-

-

-

-
	15,000
7,500

2,800

3,600
	
	

	รวม
	28,900
	-
	28,900
	
	

	รวมงบแผนงานที่ 1
	102,300
	-
	102,300
	
	

	แผนงานที่ 2 การคัดแยกขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะทั่วไปโดยชุมชน สถานประกอบการหรือสถาบันการศึกษา/โรงเรียน

	2.1 การคัดแยกขยะอินทรีย์
- จัดซื้อถังรองรับขยะอินทรีย์ในครัวเรือน ขนาด 20 ลิตร จำนวน 150 ใบๆละ 100 บาท ให้แก่ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ (ครัวเรือนเป้าหมาย 3 หมู่บ้าน)
- จัดซื้อถังรองรับขยะอินทรีย์ในโรงเรียน ขนาด 20 ลิตร จำนวน 9 ใบๆละ 100 บาท ให้แก่โรงเรียน 3 โรงเรียน
- ปรับปรุงอาคาร (ธนาคารขยะ) ในโรงเรียน จำนวน 3  โรงเรียน ได้แก่ ภาชนะรองรับขยะรีไซเคิล แบบตะแกรงเหล็ก ขนาด 100 x ยาว 400 x สูง 100 ซ.ม. จำนวน 3 ชุดๆละ 19,500 บาท, ค่าป้ายธนาคารขยะ ป้ายบอกราคา 
- ค่าวงบ่อซีเมมนต์ไส้เดือน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 80 เซนติเมตร สูง 50 เซนติเมตร พร้อมฝาปิดก้นเจาะรูระบายน้ำ จำนวน 18 บ่อๆละ 400 บาท  

- ค่าจัดซื้อถังหมักสาธิต ขนาด 100 ลิตร จำนวน 18 ถังๆละ 950 บาท                                                   
	15,000
900

58,500

7,200

17,100


	-
-

-

-


	15,000
900

58,500

7,200

17,100


	
	

	รวม
	98,700
	-
	98,700
	
	

	2.2 การคัดแยกขยะรีไซเคิล
- กล่องเหล็กใส่ขยะแยกชนิด 4 ช่อง จำนวน  7  ชุดๆละ 8,000 บาท
-  ค่าป้ายธนาคารขยะ จำนวน 3 ป้ายๆละ 3,000 บาท
- ค่าตาชั่ง ขนาด 60 กิโลกรัม จำนวน 3 เครื่องๆละ 2,000 บาท 
- ค่าสมุดฝาก จำนวน 150  เล่มๆละ 30 บาท
- ค่าสมุดรายรับ รายจ่าย จำนวน 6 เล่มๆละ 200 บาท
	56,000
9,000

6,000

4,500

1,200
	-
-

-

-

-
	56,000
9,000

6,000
4,500
1,200
	
	

	รวม
	76,700
	-
	76,700
	
	

	2.3 การคัดแยกขยะอันตราย
- ตั้งจุดรองรับขยะอันตราย
	-
	-
	-
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	
	

	2.4 การคัดแยกขยะทั่วไป
- จัดตั้งถังรับขยะทั่วไป
	-
	-
	-
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	
	

	รวมงบแผนงานที่ 2
	175,400
	-
	175,400
	
	

	แผนงานที่ 3 การจัดการขยะแต่ละประเภท (เก็บรวบรวม บำบัด หรือกำจัด หรือนำไปใช้ประโยชน์)

	3.1 การจัดการขยะอินทรีย์ 

อบรมการน้ำหมักชีวภาพและการทำปุ๋ยหมักมูลไส้เดือน

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 75 คนๆละ 75 บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 75 คนๆละ 50 บาท
(2 มื้อ)
- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท
	5,625
3,750

3,600
	-
-

-
	5,625
3,750

3,600
	
	

	แผนงานที่ 3 การจัดการขยะแต่ละประเภท (เก็บรวบรวม บำบัด หรือกำจัด หรือนำไปใช้ประโยชน์)

	- ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1.2 x 3 เมตร จำนวน 1 ป้าย
- กากน้ำตาล จำนวน 75 ครัวเรือนๆละ 5 ลิตรๆละ 40 บาท 

- ค่าหัวเชื้ออีเอ็ม จำนวน 75 ครัวเรือนๆละ 1 ลิตรๆละ 60 บาท
	800
15,000
4,500
	-

-

-
	800

15,000

4,500
	
	

	รวม
	33,275
	-
	33,275
	
	

	3.2 การจัดการขยะรีไซเคิล
	-
	-
	-
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	
	

	3.3 การจัดการขยะอันตราย 
- เก็บขนขยะอันตราย จำนวน 5 ครั้ง (3 เดือน/ครั้ง) ครั้งๆละ 1,000 บาท
	5,000
	-
	5,000
	
	

	รวม
	5,000
	-
	5,000
	
	

	3.4 การจัดการขยะทั่วไป
กิจกรรมรณรงค์การลดใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟมในครัวเรือน
- ค่ากลางวันและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ฯ จำนวน 200 คนๆละ 100 บาท
- ค่าชุดนิทรรศการให้ความรู้การรณรงค์การลดใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม จำนวน 5 ป้ายๆละ 1,000 บาท
- ค่าเครื่องเสียง จำนวน 1 ชุดๆละ 5,000 บาท

	20,000

5,000

5,000
	-

-

-

	20,000

5,000

5,000
	
	

	รวม
	30,000
	-
	30,000
	
	

	รวมงบแผนงานที่ 3
	68,275
	-
	68,275
	
	

	แผนงานที่ 4 การติดตาม ประเมินผล และการถอดบทเรียน

	4.1 การติดตาม ประเมินผล
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 80 คนๆละ 75 บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 80 คนๆละ 50 บาท
- ค่าเอกสารแบบประเมินติดตามโครงการ จำนวน  300 ชุดๆละ 10 บาท
	6,000

4,000

3,000
	-
-
-
	6,000

4,000

3,000
	
	

	รวม
	13,000
	-
	13,000
	
	

	4.2 การถอดบทเรียน สรุปผล และการจัดทำรายงาน
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 120 คนๆละ 75 บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 120 คนๆละ 50 บาท
- ค่าเอกสารจัดประชุมถอดบทเรียน จำนวน 200 ชุดๆละ 50 บาท

- ค่าจัดทำรายงานสรุปผล จำนวน 20 เล่มๆละ 600 บาท

	9,000

6,000

10,000

12,000
	-
-
-
-
	9,000

6,000

10,000

12,000
	
	

	รวม
	37,000
	-
	37,000
	
	

	รวมแผนงานที่ 4
	50,000
	-
	50,000
	
	

	รวมงบประมาณทั้งโครงการ
	395,975
	-
	395,975
	
	


7.  ตัวชี้วัดผลสำเร็จโครงการ
	ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	วิธีการวัด
	เกณฑ์การประเมิน

	วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ให้ความรู้การคัดแยกประเภทขยะมูลฝอยกับชุมชน หมู่บ้าน สถานศึกษา ตลาด

	ตัวชี้วัดที่ 1 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการคัดแยกขยะแต่ละประเภทได้ถูกต้อง
	ทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรม
	อย่างน้อยร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนผ่านเกณฑ์การทดสอบ

	วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ให้มีการคัดแยกขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะทั่วไป เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชนเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 1 กลุ่มเป้าหมายมีการคัดแยกขยะอินทรีย์
	1. สำรวจครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ มีการคัดแยกขยะ
	อย่างน้อยร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย มีการคัดแยกขยะมูลฝอยประเภทขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะทั่วไป

	
	2. เก็บข้อมูลปริมาณขยะอินทรีย์ 
ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะทั่วไป วัดเป็นค่าเฉลี่ยกิโลกรัมต่อวัน เป็นต้น
	- ปริมาณขยะที่ต้องนำไปกำจัดหลังจากดำเนินโครงการ ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของปริมาณขยะที่เกิดขึ้นก่อนเริ่มดำเนินโครงการ
- แบบประเมินข้อมูลการลดปริมาณขยะรายครัวเรือน 

	วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 การถ่ายทอดองค์ความรู้จากชุมชนต้นแบบให้แก่ชุมชนอื่นๆ

	ตัวชี้วัดที่ 1 มีฐานการเรียนรู้ครัวเรือนต้นแบบการจัดการขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะทั่วไป
	เก็บข้อมูลจำนวนครั้งในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของฐานการเรียนรู้ หรือจำนวนผู้เข้ามาศึกษาดูงานฐานการเรียนรู้ ณ ฐานการเรียนรู้ครัวเรือนต้นแบบ
	มีผู้เข้าศึกษาดูงานฐานการเรียนรู้ครัวเรือนต้นแบบ หรือศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างน้อย 100 คน


8. การบริหารโครงการ
8.1  โครงสร้างการบริหารโครงการ
8.1.1  คณะกรรมการบริหารโครงการ ประกอบด้วย
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หน่วยงานต้นสังกัด
	เบอร์โทรศัพท์

	1. นายชลิต   ชุมเกษียร
	ประธานกรรมการ
	เทศบาลตำบลชุมโค
	

	2. นายสมเกียรติ  แสงสุวรรณ
	รองประธานกรรมการ
	เทศบาลตำบลชุมโค
	

	3. นายเดชา   คำลี
	รองประธานกรรมการ
	เทศบาลตำบลชุมโค
	

	4. นายยุทธ  สมบัติพิบูลย์
	กรรมการ
	สภาเทศบาลตำบลชุมโค
	

	5. นายประจวบ   มิตร์วงษา
	กรรมการ
	เทศบาลตำบลชุมโค
	

	6. นายสุกิจ     สายัณห์
	กรรมการ
	เทศบาลตำบลชุมโค
	

	7. นางพัชรี     ช่วยดำรงค์
	กรรมการ
	เทศบาลตำบลชุมโค
	

	8. นายพัทธดนย์   สืบถวิลกุล
	กรรมการ
	หมู่บ้าน
	

	9. นายโสพจน์  ธรรมรักษา
	กรรมการ
	หมู่บ้าน
	

	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หน่วยงานต้นสังกัด
	เบอร์โทรศัพท์

	10. นายรุ่ง  ดวงภุมเมศร์
	กรรมการ
	หมู่บ้าน
	

	11. นายสุริยัน  สัจจวิโส
	กรรมการ
	หมู่บ้าน
	

	12. นายสมศักดิ์  เพชรคีรี
	กรรมการ
	หมู่บ้าน
	

	13. นายประเสริฐ  ศรีภักดี
	กรรมการ
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
	

	14. นางสารภี  นาพิรุณ
	กรรมการ
	โรงเรียนบ้านบางจาก
	

	15. นางทิพาภรณ์  หญีตศรีคำ
	กรรมการ
	โรงเรียนบ้านหินกบ
	

	16. นางจุฑามาศ ขวัญพุต
	กรรมการ
	โรงเรียนบ้านบ่ออิฐ
	

	17. นายธงชัย บรรยงคิด
	กรรมการ
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร
	

	18. นายจักรี สมิงชัย
	กรรมการ
	วัดสามัคคีธรรม (ช่องมุด)
	

	19. นางวิชญ์ศรุตา แสงอรุณ
	กรรมการ
	ตัวแทนภาคประชาชน 
	

	20. นายสยาม
 สมบัติทอง
	กรรมการ
	เทศบาลตำบลชุมโค
	

	21. นางสาววีณา ภูมิสุวรรณ์
	กรรมการ
	เทศบาลตำบลชุมโค
	

	22. นางสาวขวัญตา   สารชาติ
	กรรมการ/เลขานุการ
	เทศบาลตำบลชุมโค
	




บทบาทและหน้าที่ 
1. วางแผนการดำเนินงานและควบคุมกำกับให้การดำเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพ
2. ดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ
3. ติดตามนิเทศโครงการ
8.1.2 ผู้ประสานงานโครงการ
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิการศึกษา
	ประสบการณ์การทำงานด้านสิ่งแวดล้อม
	เบอร์โทรศัพท์

	นางสาวขวัญตา   สารชาติ
	วท.บ. สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม
	11 ปี
	092-2469888


บทบาทและหน้าที่ 
1. ติดต่อประสานงานโครงการ  ให้มีการดำเนินงานโครงการด้วยความเรียบร้อย
8.2 แนวทางการบริหารโครงการเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องยั่งยืนของโครงการ

เทศบาลตำบลชุมโค  จะดำเนินโครงการให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการ ชุมชนเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นหมู่บ้าน/ชุมชุนที่ปลอดขยะ และเพื่อรักษาความสะอาดของบ้านเมือง ตามนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาขยะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในส่วนที่เกี่ยวกับการสร้างวินัยของคนในชาติในการคัดแยกขยะเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ เป็นการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ และเป็นการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องของโครงการจัดการขยะชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (ทั้งในระดับพื้นที่โครงการและในภาพรวมของสังคม)
9.1  ผลประโยชน์ต่อประชาชนและชุมชน

     (1) ประชาชนมีความรู้ และทักษะ สามารถคัดแยกและจัดการขยะแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสม
     (2) ช่วยลดปัญหาปริมาณขยะ ปัญหาไม่มีที่กำจัดขยะ และปัญหาเกี่ยวกับสุขภาวะของประชาชนในพื้นที่

     (3) เกิดชุมชนต้นแบบที่สามารถถ่ายทอดความรู้ และทักษะในการคัดแยกประเภทขยะสู่ชุมชนอื่นๆ

9.2  ผลประโยชน์ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     (1) สภาพแวดล้อมในพื้นที่หมู่บ้านต้นแบบมีความสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย
     (2) ลดการทำลายทรัพยากรดินในพื้นที่จากการกำจัดขยะด้วยวิธีการเผา
     (3) ลดการปนเปื้อนสิ่งสกปรกลงสู่ทรัพยากรน้ำในพื้นที่จากน้ำชะขยะที่ไม่ได้กำจัดอย่างเหมาะสม
10. การติดตามนิเทศโครงการ
10.1 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน หลังจากได้อบรมปลูกจิตสำนึกให้กับประชาชน  จำนวน ๑ ครั้ง
10.2 ติดตามการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น จำนวน ๑ ครั้ง
10.3 ประเมินผลการดำเนินโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการและรายงานผลการทำงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารโครงการและเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป
